




















HABILETES SOCIALES

Objectif : Améliorer la qualité des relations des éléves de la 4¢ a la 7° année entre

eux-mémes ainsi qu'avec les adultes dans le milieu scolaire.

Principaux résultats 2008-2009

ECF afin d'assurer la mise
en oeuvre de mesures
concrétes assurant des
relations de qualité.

Cible
Cibles 2008-09 Résultats Commentaires 2008-09
atteinte ?
Etablir des points de repére | Sondage effectué dans ces écoles : A la lumiére de ces résultats, il est
par rapport a la qualité des * La grande majorité des éleves a participé a des important qu’ils soient partagés ~.,-"’
relations des éléves de la discussions ou rencontres de classe, ou appris avec les directions des sept écoles .-
4e ala 7° année entre comment faire face a l'intimidation ou a la afin de créer des objectifs et
eux-mémes ainsi qu'avec violence au cours des 12 derniers mais; d’établir un plan favorisant les
les adultes dans le milieu * Plus de la moitié des éleves croient que relations saines. Quoique certains
scolaire dans les écoles I'intimidation est normale, du moins un peu points viennent illustrer le portrait
suivantes : Mgr de Laval, normale, dans la vie d’'un enfant; des éléves dans les écoles du CEF
Notre-Dame-des-Vertus, * Plus de 40 % des éleves se font intimider, vis-a-vis l'intimidation et montrent
Pere Mercure, Beau Solell, surtout physiqguement et verbalement; qgu’il'y a en fait des défis et un
Valois, Providence, * Environ 78 % des éleves ont dit qu'ils ne font pas besoin d’'amélioration, il faut noter
Bellegarde, Boréale. d’intimidation; qu’en général la situation n’est pas
* Environ 29 % des éléves sont témoins de a un niveau extréme, ni de crise. Il'y
I'intimidation; a toutefois de 'amélioration a
* La plupart des éleves essaient d’aider un autre apporter quant a I'ouverture du
éleve qui se fait intimider, soit en aidant sujet afin que les éleves soient
directement ou en ayant recours a un adulte; conscients des différentes formes
* Les éléeves qui ne vont pas chercher un adulte d’intimidation. Plus les éleves
disent que souvent cela n’aide pas, car rien seront a I'aise d’aborder le sujet
ne se fait. honnétement avec leurs collegues
de classe et enseignants, plus ils
seront en mesure de communi-
quer leurs besoins et de batir des
relations saines.
Coordonner les efforts de Grilles de suivi pour recueillir les données dans les La démarche se poursuivra en
réseautage des écoles ecoles. 2008-2010. o
Ducharme, St-Isidore et el
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GESTION SAINE ET TRANSPARENTE

Objectif : Améliorer la gestion du CEF

Principaux résultats 2008-2009

plan de releve pour
I'ensemble du
personnel du CEF
pour les 5 prochaines
anneées.

intéréts des employés.
Elaborer les profils de compétences des
catégories d’'emploi au sein du CEF.

Présenter le plan de releve du CSF.

Sensibiliser le personnel du CEF au plan de reléve.

direction de I'éducation, I'élaboration
des outils relatifs au plan de releve a
eté reportée en 2009-2010.

Cible
Cibles 2008-09 Résultats Commentaires 2008-09
atteinte ?
Ala fin de l'année Tous les rapports de surveillance du CSF et de la Le rapport manquant consiste a
2008-20089, les rap- |direction de I'éducation ont été adoptés par le CSF a |l'analyse et I'interprétation de toutes
ports de surveillance |I'exception d'un rapport. les excursions scolaires effectuées par v
seront tous adoptés les éléves en lien avec les priorités du ks
par le CSF lors de ses Conseil. Besoin d’élaborer une cible
réunions. pour I'année 2009-2010.
Ala fin de l'année Les outils d’évaluation ont été développés et La session sur la planification
2008-2009, le CSF adoptés par le CSF. stratégique du Conseil aura lieu en
aura développé une e Le comité du CSF a procédé a I'appréciation du octaobre au lieu de janvier afin
procédure d’'évaluation rendement de la direction de I'éducation par : d’arrimer les évaluations en lien
pour le CSF et une « L'analyse de tous les rapports de surveillance; avec celle-ci.
pour la direction de » L’analyse des politiques de gouvernance du CSF; v
I'éducation. Les deux ¢ L'analyse de ses proces-verbaux; ,ag_:,
procédures seront « Une journée d’évaluation du rendement du CSF
adoptees par le CSF. accompagnée par un facilitateur.
« Adoption de I'évaluation du rendement par le
Conseil.
Ala fin aott 2008, le * Réforme de la structure organisationnelle des Poursuite de 'embauche de personnel
CEF aura assuré la services financiers du CEF & Regina. compétent au domaine des affaires N"H
redondance financieres.
nécessaire dans le * Embauche de personnels aux services Augmentation significative des
secteur des finances financiers. exigences relatives aux finances du
tel que recommandé CEF par le ministére de I'Education.
par la firme de
comptables experts.
* Mise en place d’'un comité du CSF sur la Assurer une formation adéquate du v
verification des finances du Conseil. comité du CSF sur la vérification des . .
finances du Conseil.
Ala fin aott 2008, le e FElaboration d’un budget de besoins pour Poursuite des travaux en matiere de i
CSF/CEF aura effec- I'année 2008-2010 en tenant compte du triple | financement et d'installations selon le wnshr e
tué le démarchage lui mandat du Consell; triple mandat du Conseil.
permettant d’'obtenir * Plusieurs rencontres avec les représentants du o
le financement et les ministére de I'Education afin de faire avancer le A
installations dossier du financement et des
nécessaires a son bon installations;
fonctionnement. * Rencontres stratégiques avec différents i
partenaires (SSBA, ACF}; azre
* Plusieurs rencontres de nature juridique par la W
direction de I'éducation visant la préparation de e
deux recours judiciaires distincts
(financement et installations).
Etablir un « Elaborer un questionnaire sur les besoins et les  |En raison des changements de
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Objectif : Maintenir et attirer les éléves dans nos écoles.

Principaux résultats 2008-2009

Participation a des foires et des
évenements promotionnels

Assister aux rencontres de la Coalition
pour la promation de la langue francaise
et de la culture francophone en
Saskatchewan, 'APF, la FFS, etc.

Rencontres porte-a-porte ciblées

« Recrutement et sensibilisation des
nouvelles familles.

* Renforcement des partenariats ciblés
avec d’autres
associations.

« 34 visites ciblées ont eu lieu.
Il en a résulté 48 inscriptions et
10 demandes d’informations.

Objectif : Développement d’outils et de messages de promotion.

Principaux résultats 2008-2009

Cible
Cibles 2008-09 Résultats Commentaires 2008-09
atteinte ?
Organisation de la 2¢ édition du Gala de la | « Rassemblement et réseautage vd
célébration des finissants du CEF des finissants du CEF [plus de o
180 participants dont des finissants).
Campagne publicitaire provinciale ¢ Hausse des inscriptions de "
(annonces radios de Rawlco a Saskatoon, 4,15% dans les écoles. .
Regina, Prince Albert, North Battleford et
Moose Jaw et annonces télévisées a
Radio-Canada)
W

(S e W

(toute I'annee]

W

e,

(toute I'annee]

(toute I'annee]

Consultation des écoles sur un
projet commun de panneaux
d’affichage

Nouveau format du calendrier
scolaire

Création d’'un nouveau site Web
pour le CEF

membres du personnel, etc.).

* Embauche d'une firme et
conception des messages et
du format des panneaux.

e QOutils de promotion,
renforcement de I'utilisation chez les
partenaires.

¢ Lancement officiel le 16 octobre 2008.
Les sites des écoles sont en
préparation. La mise sur pied du portal
éducatif est a venir;

 Augmentation de la visibilité du CEF.
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Cible
Cibles 2008-09 Résultats Commentaires 2008-09
atteinte ?
Préparation et publication de e Tenir la communauté scolaire informeée o
L’étoile des écoles (parents, éleves, Az

(toute I'annee]

www.ecefskk.ea




Objectif : Centraliser les initiatives de communication, de rétention et de recrutement
pour toutes les écoles a partir des bureaux du CEF

Principaux résultats 2008-2009

Cible
Cibles 2008-09 Commentaires 2008-09
atteinte ?

Centralisation des initiatives Plusieurs etudes
de communications par la comparatives ont été
mise sur pied d’un nouveau réalisées et présentées au
modele de fonctionnement. CSF au courant de
I'année mais aucune
stratégie n'a eté adopteée.

Mise sur pied d’'une stratégie
de recrutement international.

Présentation et consultation
des CE sur la politique des
communications

externes.

Ecole St-Isidore

Ecole Beau Soleil Ecole Ducharme Ecole Providence s b

Ecole Boréale Ecole Monseigneur de Laval Ecole secondaire College Mathieu '« .-

Ecole canadienne-frangaise Ecole St-Isidore

Ecole Valois
Ecole Notre-Dame-des-Vertus

Ecole de Bellegarde Ecole Pére Mercure



Pour nou
Wwww.cefsk.c&x

Siege social des archives Bureau régional (Saskatoon)
Case postale 602 ellevue (SK) SOK 3Y0 2320, avenue Louise, 2- étage
Regina (SK) S4P 3A3 . ef.archives@atrium.ca Saskatoon (SK), S7J 3M7
Téléphone : 1 877 273-6661 Services financiers et ad S S Téléphone : 1 866 273-7390 Tél.: 1877 273-6662
ou (306) 757-7541 Téléphone : 1 877 273-6661 ou (306) 423-5530 ou (306) 653-8490
cef.regina@atrium.ca ou (306) 751-8662 cef.archives@atrium.ca cef.saskatoon@atrium.ca

cef.finances@atrium.ca

Une version compléte du rapport annuel du CEF est disponible sur le site \Web.





